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TURKIYE iS KURUMU iLE iLGIiLi BAZI DUZENLEMELER
HAKKINDA KANUN @

Kanun Numarasi 1 4904

Kabul Tarihi : 25/6/2003
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 5/7/2003 Say: : 25159
Yayimlandig1 Diistur :Tertip:5 Cilt: 42

BIRINCI KISIM
Tiirkiye Iy Kurumunun Kurulus ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gorevleri

Amag ve kapsam

Madde 1 - (Miilga birinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

Genel biitgeye dahil dairelerle katma biitceli idarelerde, bunlara bagli déner sermayeli
kuruluslarda, kanunla kurulan fonlarda, 6zel kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda, kefalet sandiklarinda, sosyal giivenlik kuruluslarinda,
genel ve katma biitgelerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslarda, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklarinda, il 6zel idareleri ve belediyelerle bunlarin kurduklart
birlik ve miiesseselerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda aylik ve iicret alan ve is¢i
statiisiinde ¢alismayan memur, sdzlesmeli personel, gecici personel ve diger kamu gorevlilerinin
istihdam hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz. @

(Miilga iigiincii fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga birinci ciimle: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.) (...) Kurumun mallari, alacaklari,
banka hesaplar1 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve 765
sayili Tirk Ceza Kanunu bakimimdan Devlet mali hiikkmiinde olup haczedilemez, alacaklar1 da
Devlet alacag1 derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallar1 hakkinda Icra ve iflas Kanununun iflasa
iliskin hiikiimleri uygulanmaz. (Miilga dérdiincii ciimle: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.) (...)

Tammlar

Madde 2 - (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Kurumun gorevieri

Madde 3 - (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(1) Bu Kanunun Ad: “Tiirkiye Is Kurumu Kanunu” iken, 2/7/2018 tarihli 703 sayili KHK nin 74 iincii
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli 703 sayih KHK 'nin 74 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ézel kanunla verilmis
yetkiye dayanilarak” ibaresi “Cumhurbaskanligi kararnamesiyle” seklinde degistirilmistir.
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IKINCI BOLUM
Kurumun Organlar

Organlar

Madde 4 - (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Genel Kurul ve gérevleri

Madde 5 - (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Yonetim Kurulunun tegkili, gorev ve yetkileri

Madde 6 - (Degisik: 11/10/2011-KHK-665/17 md.)

(Miilga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga iigiincii fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak veya gorevlendirileceklerin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral1 alt
bentlerinde sayilan sartlar1 tasimalar1 ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmamalari gerekir.
Ancak gorevlendirme ile gelen Yonetim Kurulu iyeleri i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz.

657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde 6ngériilen
suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi agilan iiyelerden gérevi basinda kalmas: sakincali
goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gorevden uzaklastirilabilir. Gérevden uzaklastirilan {iyeler
hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikkiimleri uygulanir. Bu sekilde gegici olarak bosalan
iiyeliklere, gorevden uzaklastirilan {iye goreve doniinceye ve sdz konusu iiyenin iiyelik siiresini
gecmemek lizere, atama ile gelen iiyelerin yerine atamaya yetkili makam, gérevlendirme ile gelen
iiyelerin yerine ise ilgili konfederasyon tarafindan gérevlendirme yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Baskani ve Bakanlik ile Hazine ve Maliye
Bakanligimni temsilen atanan iiyelerine 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 34 iincli maddesine gére kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve
iiyelerine 0denen miktarlarda ilave aylik {icret verilir. Diger yonetim kurulu iiyelerine ise
kadrosunun karsilig1 olan aylik ve diger mali haklar 6denir. Yolluklarinda ise 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir. ()

(Miilga yedinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga sekizinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

Genel Miidiirliik

Madde 7 - (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

Merkez teskilati

Madde 8 - (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

Hizmet birimlerinin gérevleri®

Madde 9 - (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(1) 2/7/2018 tarihli 703 sayily KHK 'nin 74 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “miisterek kararname ile
atanan” ibaresi “Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanligini temsilen atanan” seklinde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin bashigi “Ana hizmet birimleri” iken 11/10/2011 tarihli ve 665 sayii KHK 'nin 20 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Danisma ve denetim birimleri

Madde 10 - (Miilga: 11/10/2011-KHK-665/26 md.)

Yardimci hizmet birimleri

Madde 11 - (Miilga: 11/10/2011-KHK-665/26 md.)

Tasra teskilati

Madde 12 - (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

11 istihdam ve mesleki egitim kurullart ®

Madde 13 — (Degisik: 15/5/2008-5763/21 md.)

(Miilga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(Miilga ikinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga iigiincii fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga dordiincii fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga besinci fikra: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

(Miilga altinc: fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga yedinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Degisik sekizinci fikra: 28/1/2010-5951/9 md.) Kurum tarafindan; Kurul iiyelerine yilda
dortten, Yiiriitme Kurulu iiyelerine ayda ikiden fazla olmamak iizere her toplanti igin (3000)
gosterge rakamini gegmeyecek sekilde Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden toplant: iicreti
Odenir. Denetim Kurulu iyelerine ise ayda otuz isgiicli yetistirme kursunu ge¢memek iizere
denetlenen kurs bagina (300) gosterge rakamini gegmeyecek sekilde Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenecek gosterge rakammin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
tizerinden denetim {icreti 6denir. Bu 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi
tutulmaz. Birden fazla kurul {iyesi olanlar bu 6demelerin en fazla birinden yararlanir.

(Miilga dokuzuncu fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga onuncu fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga onbirinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Miilga onikinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

UCUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri
Sorumluluk ve yetki devri
Madde 14 - (Miilga birinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)
(Miilga ikinci fikra:11/11/2020-7256/30 md.)
Kurum is ve is¢i arayanlarin isteklerini karsilayamamaktan ve hizmet akdi yapilmasina
aracilik ettigi hallerde, taraflarin ileri siirecekleri zarar ve ziyandan sorumlu degildir.

(1) Bu madde bashg: ” Il istihdam kurullar: ve gorevieri” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanunun 21
inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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DORDUNCU BOLUM
Personel Statiisii ve Kurum Gelirleri

Personel statiisii

Madde 15 - (Miilga birinci fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(Degisik ikinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.) Kurum, her tiirlii dava, tahkim ve
icra takip isleri icin genel hiikiimlere gore vekalet akdi ile liizum goriilecek sayida avukat
calistirabilir veya ihtiyag duyulmasi halinde bu gorevlerini Kurumca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde 4734 sayili Kamu Thale Kanunun 22 nci maddesinde 6ngoriilen dogrudan temin
usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile yapilacak avukatlik sdzlesmeleri yoluyla
yiiriitebilir. Kurum lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak karsi
taraftan tahsil edilen vekalet icretlerinin; Kurumda fiilen gorev yapan hukuk miisavirlerine,
avukatlara, dava ve icra takip memurlar1 ile Hukuk Misavirliginde fiilen gorev yapan diger
personele dagitimi hakkinda 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir. Vekalet iicretinin dagitimina iligkin
usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(Miilga iigiincii fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

(EK fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.; Miilga dérdiincii fikra: 2/7/2018 — KHK-

703/74 md.)

(Ek fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.; Miilga besinci fikra: 2/7/2018 — KHK-
703/74 md.)

(EK fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.; Miilga altinc fikra: 2/7/2018 — KHK-703/74
md.)

(Miilga yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

(Miilga sekizinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

(Miilga dokuzuncu fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

(Ek fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) Genel Miidiirliigiin tasra teskilatinda Is ve Meslek
Danigmani kadrolarina atanabilmek i¢in yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde
mezun olmak ve Is ve Meslek Danismam Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak zorunludur. Is
ve Meslek Danigmani kadrolarinda ¢alisirken belge sartin1 kaybedenler Kurumda Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni kadrolarma atanirlar. Is ve Meslek Danismanlarinin ¢alisma usul ve esaslart
ile diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu fikralarda yapilan diizenlemeler; 10/10/2013 tarihli ve 28791
sayihl Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayih Karari ile iptal edilmistir.
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Kurum gelirleri
Madde 16 - (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

IKINCI KISIM
Ozel Istihdam Biirolar1, Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ozel Istihdam Biirolart

Ozel istihdam biirolariin kurulmasi, faaliyet alam, gegici is iliskisi kurma yetkisinin
verilmesi ve denetimi )

Madde 17 — (Degisik: 6/5/2016 — 6715/7 md.)

Asagidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:

a) Gergek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli
ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile
Devletin gilivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasma fesat karistirma, gd¢men kagakeilii ve insan ticareti, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamalari,
miiflis veya konkordato ilan etmis olmamalar1 ve en az lisans mezunu olmalari

b) Is ve isci bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek olciide teknik donamm ve uygun bir
igyerine veya internet sitesine sahip olmalari

¢) Nitelikli personel ¢alistirmalar1

d) Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasin1 Kuruma ibraz etmeleri

e) Kurumca belirlenen masraf karsiligin1 6demeleri

f) Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari ticret tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda
teminat vermeleri

Ozel istihdam biirolar1, birinci fikrada yer alan sartlar1 yerine getirmek kaydiyla sube
acabilirler veya sistem ve markasini kullandirabilirler. Sube agilmasi halinde birinci fikranin (c)
ve (f) bentleri uygulanmaz. Kurumca verilen izinler ii¢ yil siireyle gecerlidir. Izin siiresi, iznin
sona erme tarihinden en az on bes giin Once talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan
sartlarin mevcut olmasi kaydryla tiger yillik siirelerle yenilenebilir.

Bagvuru tarihinden onceki iki yil siiresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayitl
0zel istihdam biirolarina;

a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmasi,

b) Gegici is iliskisi kurma yetkisi almak iizere Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari ticret
tutarmin iki yiiz katina denk gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

¢) Kurum alacaginin bulunmamasi,

(1) Bu madde bashg: “Ozel istihdam biirolarimn kurulmasi, se¢me, izin verme, yenileme ve denetim” iken,
6/5/2016 tarihli ve 6715 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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d) Ozel istihdam biirosunun; vadesi ge¢mis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal
Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi
borcunun bulunmamasi veya vergi dairesine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borcunun
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinmn Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil edilmis, taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden
yapilandirilmis olmasi ve bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,

¢) Uygun bir igyerine sahip olmasi,

halinde Kurum tarafindan gegici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir. Ozel istihdam
blirosunun; is¢i sayisi, is hacmi, faaliyet alan1 ve sube agip agmamasi gibi hususlar
degerlendirilerek (b) bendinde 6ngdriilen teminat miktarinin yirmi katina kadar artirilmasina
Bakan yetkilidir.

Bakanlik¢a uygun goriilmesi hélinde, bagvuru tarihinden 6nce alt1 ay siiresince kesintisiz
faaliyet gosteren Kuruma kayitli 6zel istihdam biirolarmna {igiincii fikranin (b) bendinde 6ngériilen
teminat miktarinin iki kati tutarinda teminat verilmesi ve ayni fikrada sayilan diger kosullari
tasimasi sartryla, Kurum tarafindan gegici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir.

Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi {i¢ y1l siireyle gegerlidir. izin siiresi, iznin
sona erme tarihinden en az on bes giin 6nce talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan
sartlarin mevcut olmasi kaydryla ticer yillik siirelerle yenilenebilir.

Teminat miktarlar1 her takvim yili bagindan gegerli olmak {izere briit asgari iicrete gore
yeniden hesaplanarak artirtlir. Ozel istihdam biirolar1 subat ay1 sonuna kadar teminat miktarin
tamamlamak ya da ek teminat vermek zorundadir.

Ozel istihdam biirolar:; is ve is¢i bulmaya aracihik faaliyeti yapar, isgiicii piyasasi ile
istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri yiiriitebilir, mesleki egitim diizenleyebilir ve
yetki verilmesi hélinde gecici is iliskisi kurabilir. Ozel istihdam biirolar1 kamu kurum ve
kuruluglarmin kadro ve pozisyonlar1 i¢in aracilik faaliyeti yapamaz ve gecici is iligkisi
kuramazlar.

Kurum tarafindan diizenlenen aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar
sonucunda bu faaliyetten yararlananlari ise yerlestirmek tizere Kurumla sézlesme yapan
yiikleniciler, bu programlari basariyla tamamlayanlarla sinirli kalmak kaydiyla sozlesme
gergevesinde is ve is¢ci bulmaya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin bir igyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin
Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik
bilgi iletisim araglar1 ve benzeri yayin araglari ile is ve is¢i bulmaya aracilik yapilamaz ve gegici
is iligkisi kurulamaz. Basin ve yayn kuruluslari ile diger bilgi iletisim araglari vasitasiyla
Kurumdan izin almadan ig ve is¢i bulmaya aracilik ve gegici is iliskisi kurma faaliyeti gosteren
kisilere ait reklam ve ilanlarin yayimni yapilamaz.

Ozel istihdam biirolarinimn aracilik faaliyeti ya da gegici is iliskisi kurmak suretiyle yurt
disina ig¢i gondermesi halinde, isgilerin yurt digt hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmasi
zorunludur.
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Ozel istihdam biirosunun kendi istegiyle aracilik faaliyetine veya gecici is iliskisi kurma
yetkisi kapsamindaki faaliyetine son vermesi halinde teminat, is¢i alacaklari ile vergi dairesi,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kurum alacaklarinin édenmis oldugunun belgelenmesi sartiyla 6zel
istihdam biirosunun talebi tizerine iade edilir. Ancak 6denmemis alacaklarin bulunmasi halinde,
iade islemi alacaklar sirasiyla mahsup edildikten sonra yapilir. Ozel istihdam biirosunun aracilik
faaliyetinin iptal edilmesi hélinde birinci fikranin (f) bendine gore alinan teminat, gegici is iliskisi
kurma yetkisinin iptal edilmesi halinde ise {glincii fikranin (b) bendine gére almman teminat,
strastyla ig¢i alacaklari ile vergi dairesi ve Sosyal Giivenlik Kurumunun 6zel istihdam biirosundan
olan alacaklar1 6dendikten sonra Kuruma gelir kaydedilir.

Ozel istihdam biirolari, y1l igerisinde yaptiklari is ve is¢i bulmaya iliskin aracilik faaliyeti,
igglicli piyasast ile istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri, diizenledikleri mesleki
egitim ve yetki verilmesi halinde kurduklari gegici is iliskisi ile ilgili olarak tiger aylik donemler
halinde Kuruma diizenli olarak rapor verirler. Bu raporlarin incelenmesi ve Kurumca
degerlendirilmesi sonucunda eksikliklerin tespit edilmesi halinde, raporun bir sureti geregi
yapilmak iizere Ozel istihdam biirosuna gonderilir. Belirtilen siire igerisinde eksikliklerin
giderilmemesi halinde raporun bir sureti geregi yapilmak iizere ilgili mercilere gonderilir.

Ozel istihdam biirolariin faaliyetlerine ve gecici is iliskisine yonelik inceleme, denetim
ve teftis Bakanlik is miifettigleri tarafindan yapilir. 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci
fikrasnin (f) bendi uyarmca Kuruma yapilan sikayet bildirimleri incelenmek iizere Is Teftis
Kurulu Bagkanligina iletilir. Bu durumda 6zel istihdam biirolari, istenilen her tiirlii bilgiyi vermek
ve bu bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

Ozel istihdam biirolarmin kurulmasi ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, denetim ve
teftise iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Ozel istihdam biirolar1 hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayil1 Kanun ile
11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Ozel istihdam biirosu kurma izni ve gegici is iligkisi kurma yetkisinin iptali ©

Madde 18 - (Degisik: 6/5/2016 — 6715/8 md.)

Kurumeca verilen 6zel istthdam biirosu kurma izni;

a) Izin verilmesi i¢in aranan sartlarn kaybedilmesi veya tasinmadigmmin sonradan
anlagilmasi,

b) 6098 sayili Kanunun 26 nc1 ve 27 nci madde hiikiimlerine aykir1 davranilmasi,

¢) Kurumdan izin almaksizin gegici is iligkisi faaliyeti yiiriitiilmesi,

d) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplar1 disinda is arayanlardan dogrudan ya da
dolayli olarak iicret alinmasi veya menfaat saglanmast,

e) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve is¢i bulma faaliyetinden baska bir
amagcla toplanmasi ve/veya kullanilmasi,

f) Istenen bilgi veya belgeler ile isgiicii piyasasimn izlenmesi icin gerekli olan is
arayanlar, agik isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumca belirlenen siire igerisinde
verilmemesi,

(1) Bu madde bashg:  Iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara karsi itiraz” iken, 6/5/2016 tarihli ve 6715

sayili Kanunun 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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g) Caligsma izni bulunmayan yabanci is¢i ¢alistirildiginin tespit edilmesi,

h) Yurt disi is ve is¢i bulma faaliyetlerine iligkin hizmet akitlerinin Kuruma
onaylatilmamasi,

i) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda sayilan gegersiz anlagsmalardan herhangi birinin
yapilmis olmasi,

j) On iki ay boyunca higbir ise yerlestirmeye aracilik gergeklestirilmemis olmasi,

durumlarinda (a), (c) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin tespiti halinde derhal; diger
bentlerde sayilan durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire iginde
ayn1 bentlere ii¢ kez veya ayr1 bentlere alt1 kez aykir1 davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal
edilir ve ii¢ y1l siire ile izin verilmez.

Kurumca verilen gegici is iligkisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Gegici is iliskisi kurulan is¢i sayisinin yiizde onunun {icretinin, 6deme giiniinden
itibaren yirmi giin i¢inde miicbir bir neden disinda 6denmemesi,

¢) Bir yil i¢inde en az bir is¢inin {icretinin, en az {i¢ defa sdzlesme ile belirlenen {icretin
altinda 6denmesi veya siiresinde 6denmemesi,

d) Yazili sozlesme yapma sartina uyulmamast,

e) Gegici is iligkisine yonelik 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen siirelere
uyulmamasi,

f) 15 iliskisinde 4857 say1li Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine
aykir1 davranilmasi,

2) Kayit dist is¢i ¢alistirildiginin tespit edilmesi,

durumlarinda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde sayilan
hallerde ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire igcinde ayni bentlere {i¢ kez
veya ayri bentlere alt1 kez aykiri davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve ii¢ y1l siire
ile izin verilmez.

Ozel istihdam biirolari, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karst olan
yiikiimliiliiklerinden birlikte sorumludur. Subeler igin uygulanan yaptirimlar, 6zel istihdam
biirolarinin aracilik faaliyeti izni ile gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

Gegici is iligkisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapilmis ve devam
eden sozlegsmelerin uygulanmasina, s6zlesmede belirtilen siireler tamamlanincaya kadar devam
edilir. Ancak, 6zel istihdam biirosu bu doénem igerisinde gegici is iliskisi kurma veya gegici isci
saglama sOzlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle 6zel istihdam biirosunun
kapanmasi halinde ise gegici is¢i ¢alistiran igverene bu durumun teblig edilmesi ile gegici is
iliskisi sona erer. Is iliskisinin devam etmesi durumunda, gegici is¢i galistiran isverenle isci
arasinda is s6zlesmesi kurulmus olur. Gegici is¢inin is iligkisinden kaynaklanan alacaklari, 17 nci
maddenin li¢iincii fikrasinin (b) bendine gore alinan teminattan Kurumca 6ncelikli olarak ddenir.
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Ozel istihdam biirosunun iflas1, kapatilmasi, aracihik faaliyeti veya gegici is iliskisi kurma
yetkisinin iptali ya da ig¢i iicretlerinin biiro tarafindan 6denmemesi héllerinde, diger kanunlarda
diizenlenen hiikiimlere bakilmaksizin is¢i alacaklar1 teminattan 6ncelikli olarak ddenir.

Kurum tarafindan, aracilik izni veya gegici is iliskisi yetkisi verilmemesi ile bu iznin veya
yetkinin iptal edilmesi kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden itibaren otuz isgiini i¢inde
yetkili is mahkemesinde dava agcilabilir. Agcilan davalar, basit yargilama usuliine gore
sonuglandirilir.

Ozel istihdam biirolarinin hak ve yiikiimliiliikleri ®

Madde 19 - (Degisik: 6/5/2016 — 6715/9 md.)

Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gegici isci saglama faaliyeti karsilig1 olarak isverenden
hizmet bedeli alma hakkina sahiptir. Is arayanlardan ve gegici is iliskisi ile calistirtlan iscilerden
her ne ad altinda olursa olsun menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli alinamaz. Ancak aracilik
hizmetleri i¢in 6zel istihdam biirolarinca, yonetmelikle istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar
i¢in hizmet bedeli alinabilir.

Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 4447 sayili Kanundan dogan yiikiimliiliikkler, 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesi sakli
kalmak kaydiyla, 6zel istihdam biirosu tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isgiicii piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan; is arayanlar, acik
isler, ise yerlestirmeler ve gegici is¢i saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri elektronik
ortamda Kuruma bildirmekle ve uygulamanin takibi i¢in gerekli olan diger bilgi ve belgeleri
talebi {izerine Kuruma vermekle yiikiimliidiir. Ozel istihdam biirosu, is ve is¢i bulmaya aracilik
icin derledigi verileri bu amaglar disinda kullanamaz.

Is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarinin yonetmelikte ongoriilenler disinda is arayanlarla bedel
alinmas1 konusunda anlagma yapmalar1 veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalari
halinde 6zel istihdam biirolari ile igverenler arasinda yapilmig bulunan anlasmalar,

b) Iscinin kayit dis1 calismasi, sendikaya iiye olmasi veya olmamasi ya da asgari iicretin
altinda {icret 6denmesi sartlarini tagiyan anlagmalar,

¢) Bir igverenin veya ig arayanin, ise yerlestirme faaliyeti i¢in diger 6zel istihdam
biirolarindan veya Kurumdan hizmet almalarin1 engelleyen anlagmalar,
gecersizdir.

(1) Bu madde bashigi “Ozel istihdam biirolanmn bilgi toplamalari, kullanmalari, Kuruma bilgi verme
yiikiimliiliikleri” iken, 6/5/2016 tarihli ve 6715 sayili Kanunun 9 inci maddesiyle metne iglendigi sekilde
degistirilmigtir.
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Idari para cezalari

Madde 20 - (Degisik: 6/5/2016 — 6715/10 md.)

Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya aracilik yapan gergek veya tiizel kisilere
yirmi bin Tiirk lirasi, tekrar1 halinde kirk bin Tiirk lirasi, bu kapsamda hizmet alan igverenlere on
bin Tirk lirasi,

b) Kurumdan izin almamasma veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gecici is iliskisi
diizenleyen gergek veya tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi, fiilin tekrar1 halinde yiiz bin Tiirk lirasi,
bu kapsamda hizmet alan isverenlere yirmi bin Tiirk lirasi,

¢) Is arayanlardan {icret alan veya menfaat saglayan gergek veya tiizel kisilere yirmi bin
Tiirk lirast,

d) 19 uncu maddenin dordiincii fikrasinda yer alan gecersiz anlasmalarin herhangi birini
diizenleyen 6zel istihdam biirosu ve gegici is¢i ¢alistiran igverene ayr1 ayri bes bin Tiirk lirasi,

e) Ek teminat vermeyen &zel istihdam biirolarina bin Tiirk lirasi,

f) Kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti goésteren gergek veya tiizel kisiler ile
Kurumdan izin almadan yurt digina is¢i gétiirmek isteyen gercek veya tiizel kisilere ait reklam
veya ig ve is¢i bulma ilanin1 yayinlayan gergek ve tiizel kisilere ayri ayri li¢ bin Tiirk lirast,

g) Kurumdan izin almadan kendi ig ve faaliyetlerinde caligtiracaklart isgileri yurt digina
gotiiren gercek ve tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi, Kuruma onaylatilmayan her bir yurt dist
hizmet akdi i¢in igverenlere ve 6zel istihdam biirolarina bin Tiirk lirasi,

h) Kurumdan izin almadan yurt disina is¢i gotiirmek icin ilan veren gergek veya tiizel
kisilere bes bin Tiirk lirasi,

i) Kurum tarafindan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi i¢in
gerekli olan istatistiksel bilgileri Kurumca belirlenen siire igerisinde ibraz etmeyenlere {i¢ bin
Tiirk lirast,

j) Miifettislerce istenen bilgi, belge, kayit ve defterleri on bes giin igerisinde ibraz
etmeyen 6zel istihdam biirolarmna yirmi bin Tiirk lirasi,

k) Is arayanlara ve agik islere iliskin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda baska bir
amagla kullanan 6zel istihdam biirolarina elli bin Tiirk lirasi,

1) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma aracilik
faaliyetinde bulunanlara on bin Tiirk lirast,

m) Tarim isgileri ile s6zlesme imzalamayan veya imzaladigi s6zlesmeyi Kuruma ibraz
etmeyen tarim aracilarina her bir is¢i i¢in bes yiiz Tiirk lirasi,

n) Kurum aracilig1 olmaksizin siirekli is¢i istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina her
bir is¢i i¢in yirmi bin Tiirk lirasi, gegici is¢i istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina ise her
bir is¢i i¢in on bin Tiirk lirasi,

0) Kurum araciligi olmaksizin is¢i istihdam edebilen kamu kurum ve kuruluslarindan isgi
alim ilanin1 Kuruma géndermeyenlere her bir is¢i igin bin Tiirk lirasi,

p) Kurumca yayimlanan agik is ilanlarint Kurumdan izin almadan yayimlayanlara her bir
ilan i¢in bes bin Tirk lirasi,
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r) Kurum admi veya kisaltmasimni kamuoyunu yaniltacak bigimde kullanan veya
Kurumdan yetki almis gibi faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi,

s) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina is¢i yerlestirilmesine aracilik
faaliyetleri yasagina aykiri hareket edenlere her bir isci i¢in yirmi bin Tiirk lirasi,

idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda diizenlenen idari para cezalari, Kurum ile ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliiklerince verilir, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gére
Kurumca tahsil edilir ve Kurum biitcesine gelir kaydedilir. Teblig tarihinden itibaren otuz giin
icinde 6denmeyen idari para cezalari, bu siirenin bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte tahsil
edilir. Kanun yoluna bagvurulmasi, idari para cezalarmin takip ve tahsilini durdurmaz. Idari para
cezalari hakkinda, bu Kanunda hiikim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili
Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bilgi verme ve gizlilik

Madde 21 — (Degisik: 23/1/2008-5728/504 md.)

Kurum tarafindan, kamu ve 06zel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire i¢inde bilgi verilmesi zorunludur.

Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagcla kullanilamaz.

Ikinci fikraya aykir1 davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Kurum iglemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve arsivienmesi

Madde 22 - (Miilga: 2/7/2018 —- KHK-703/74 md.)

Muafiyetler

Madde 23 - a) Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile bunlarin alim ve satim iglemleri
ve bunlardan elde edilen hak ve gelirler,

b) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalar ile
ilanlar,

¢) Satig1 yapilan veya satin alian gayrimenkullerle ilgili tapu islemleri,

d) Kurumca yapilan biitiin islemler ve bu iglemler i¢in ilgililere verilmesi veya bunlardan
alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

Ilgili kanunlarda Kurumun adi veya kurulus kanununda yazili olmasa dahi her tiirlii vergi,
resim ve har¢ ile belediyelerde yiiriitiilecek her tiirlii hizmet karsiligindan alinan iicretler ve
Kurumun dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadigi1 fon ve kuruluslara katki paylarindan
muaftir. Diger kanunlarda yer alan biitiin muafiyet ve istisnalar saklidir.
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UCUNCU KISIM
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapan Hiikiimler

Madde 24- (657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)
Madde 25 - (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

Madde 26-31 — (4447 Tssizlik Sigortas1 Kanunu ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)
Yonetmelik

Madde 32 - Bu Kanun ile ilgili olarak;

a) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

b) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

¢) (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

d) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

e) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

f) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

g) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

h) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

i) Ozel istihdam biirolarinin se¢imi, izin verilmesi ile biirolarin ¢alisma ve denetim usul ve

esaslart,

md.)

j) Masraf karsiliklarina iligkin usul ve esaslar,
k) (Miilga: 2/7/2018 - KHK-703/74 md.)

1) (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)
Yonetmeliklerle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM

Proje karsihginda aktarilan hibe niteligindeki tutarlar

Ek Madde 1- (Ek: 23/2/2017-6824/10 md.; Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)
Gecici Hiikiimler

Gegici Madde 1 - (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

Atiflar

Gegici Madde 2 - (Ek: 11/10/2011-KHK-665/25 md.; Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74

Is ve meslek danzsmanlar:
Gegici Madde 3 — (Ek: 10/1/2013-6385/1 md.; Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)
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IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 33 - (Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)

Yiiriirliik

Madde 34 - Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesinin son fikrasinin “Kurum ... 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei
Umumiye Kanunu ... na tabidir.” hitkmii 1.1.2005 tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

Yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 35 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.

EK-1 SAYILI LISTE
(Miilga: 2/7/2018 — KHK-703/74 md.)
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4904 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRi$S TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/KHK’nin veya

iptal Eden Anayasa Mahkemesi
Kararinin Numarasi

4904 sayih Kanunun degisen
veya iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

5/7/2003 tarihinden gecerli

4969 Gegici Madde 1 .
olmak tizere 12/8/2003
5502 1 20/5/2006
5728 14,17, 20, 21 8/2/2008
5763 13,17, 20 26/5/2008
5951 13 5/2/2010
3,6,7,8,9, 10,11, 12, 13, 15, (I
KHK/665 . 0 2/11/2011
Sayili Liste
15 inci maddesinin yedinci fikrasi 31/12/2011 tarihinden
gegerli olmak tizere
2/11/2011
KHK/666 .
- . o 14/1/2012 tarihinden
15 inci maddesinin sekizinci ve . .
gecerli olmak iizere
dokuzuncu fikralar
2/11/2011
6385 Gegici Madde 3 19/1/2013
6462 5,32 3/5/2013
6495 15 2/8/2013
Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012
tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 15 10/10/2013
sayil Karari
6715 2,17,18,19, 20 20/5/2016
6824 Ek Madde 1 8/3/2017
24/6/2018 tarihinde birlikte
Kanunun Adi, 1,2 ila 5, 6, 7 ila yap'\llllz-llr: Tlll\jlklyl_e ]-Buyuk
12,13, 14, 15, 16, 22, 25, Hiet Meclisi ve
Cumhurbaskanlig
KHK/703 32, 33, Ek Madde 1,

Gegici Madde 1 ila Gegici Madde
3, Ek (I)Say1li Liste

se¢imleri sonucunda
Cumbhurbaskaninin
andigerek goreve basladigi
tarihte (9/7/2018)

7256

14

17/11/2020




